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DECRETO NUMERO 1015 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se fijan los limites mdaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes
y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional.

El Presidente de la RepUblica de Colombia, en desarrollo de sus atribuciones constitu-
cionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Elmonto méximo que podran autorizar las Asambleas Departamentalesy los
Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes
estara constituido por la asignacién basica mensual y los gastos de representacion, y en
ningun caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra
ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero del afio 2013 y atendiendo la categorizacion es-
tablecida en la Ley 617 de 2000, el limite ma&ximo salarial mensual que deberan tener en
cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual del respectivo
Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $11.909.685
PRIMERA $10.091.220
SEGUNDA $9.703.096
TERCERA $8.348.909
CUARTA $8.348.909

Articulo 3°. A partir del 1° de enero del afio 2013 y atendiendo la categorizacion es-
tablecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo
salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $11.909.685
PRIMERA $10.091.220
SEGUNDA $7.294.156
TERCERA $5.851.074
CUARTA $4.894.668
QUINTA $3.942.093
SEXTA $2.978.398

Articulo4°. El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D. C., serade
Once millones novecientos nueve mil seiscientos ochentay cinco pesos ($11.909.685) m/cte.

Acrticulo 5°. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comi-
siones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
Para estos Gltimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y
demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones
al interior del pais de los alcaldes de distritos y municipios clasificados en categoria quinta
y sexta, sera el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria,
de acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

Articulo 6°. La bonificacion de direccion para los Gobernadores y Alcaldes continuara
reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o
adicionen.

Articulo 7°. El limite maximo de laasignacion basica mensual de los empleados publicos
de las entidades territoriales para el afio 2013 queda determinado asf:

A LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO $10.097.510
ASESOR $8.071.257
PROFESIONAL $5.638.421
TECNICO $2.090.198
ASISTENCIAL $2.069.457

Acrticulo 8°. Ningin empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7°
del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podréa devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador
0 Alcalde respectivo.

Articulo 9°. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a que
se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores
a un millén doscientos noventa y cinco mil trecientos ochenta y tres pesos ($1.295.383)
moneda corriente, sera de cuarenta y seis mil ciento noventa y dos pesos ($46.192) moneda
corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad,
sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de va-
caciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefia-
lados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12
de la Ley 4? de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara
derechos adquiridos.

Articulo 12. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro &rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 840 de 2012 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2013 con excepcion de lo previsto en los articulos
5°y 9° de este decreto.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Interior,

Fernando Carrillo Florez.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor:

DECRETO NUMERO 1016 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se dictan normas sobre régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4% de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto sera
de obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la
vigencia del mismo y para quienes optaron por el régimen previsto en los Decretos 54 de
1993y 107 de 1994, y no se tendra en cuenta para la determinacion de la remuneracion de
otros funcionarios de cualquiera de las Ramas del Poder Pablico, organismos o instituciones
del sector publico.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual del Procurador
General de laNacion, del Viceprocurador General de la Nacién, los Procuradores Delegados
y del Defensor del Pueblo sera de: nueve millones seiscientos setenta y un mil trescientos
veintinueve pesos ($9.671.329) m/cte., discriminados asi: asignacion basica: tres millones
cuatrocientos ochenta y un mil seiscientos setenta y ocho pesos ($3.481.678) m/cte., y
gastos de representacion: seis millones ciento ochenta y nueve mil seiscientos cincuenta y
un pesos ($6.189.651) m/cte.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que es aquella que sumada a los demas ingresos
laborales iguales a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que
en ninglin caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando el
empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo constituye
factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensio-
nes y, de conformidad con la Ley 797 de 2003, para la cotizacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Los funcionarios con esta remuneracién mensual inicamente tendran derecho a disfrutar
de primade navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas legales vigentes.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual del Director
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, del Director Nacional de Investigaciones
Especiales, del Procurador Auxiliar de la Procuraduria General de la Nacién, del Secretario
General de la Procuraduria General de la Nacion, del Secretario General de la Defensoria
del Pueblo y el Veedor de la Procuraduria General de la Nacion sera de catorce millones
setecientos treinta y seis mil setenta y tres pesos ($14.736.073) m/cte., distribuida asi:

Asignacion Basica 4.316.456
Gastos de Representacion 4.316.453
Prima Técnica 3.790.532
Prima Especial 2.312.632

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual de los Defenso-
res Delegados grado 22 y los Directores Nacionales grado 22 de la Defensoria del Pueblo
sera de doce millones quinientos noventa y dos mil seiscientos seis pesos ($12.592.606)
m/cte., distribuida asf:

Asignacion Bésica 3.690.239
Gastos de Representacion 3.690.238
Prima Técnica 3.237.143
Prima Especial 1.974.986




