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DECRETO NÚMERO 1015 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se jan los límites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes  
 empleados p blicos de las entidades territoriales  se dictan disposiciones en materia 

prestacional.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de sus atribuciones constitu-

cionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 4ª de 1992, 
DECRETA:

Artículo 1°. El monto máximo que podrán autorizar las Asambleas Departamentales y los 
Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes 
estará constituido por la asignación básica mensual y los gastos de representación, y en 

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podrá 
ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde. 

Artículo 2°. A partir del 1° de enero del año 2013 y atendiendo la categorización es-
tablecida en la Ley 617 de 2000, el límite máximo salarial mensual que deberán tener en 
cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual del respectivo 
Gobernador será: 

CATEGORÍA LÍMITE MÁXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $11.909.685
PRIMERA $10.091.220
SEGUNDA $9.703.096
TERCERA $8.348.909
CUARTA $8.348.909

Artículo 3°. A partir del 1° de enero del año 2013 y atendiendo la categorización es-

salarial mensual que deberán tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para 
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde será: 

CATEGORÍA LÍMITE MÁXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $11.909.685
PRIMERA $10.091.220
SEGUNDA $7.294.156
TERCERA $5.851.074
CUARTA $4.894.668
QUINTA $3.942.093
SEXTA $2.978.398

Artículo 4°. El límite máximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogotá D. C., será de 
Once millones novecientos nueve mil seiscientos ochenta y cinco pesos ($11.909.685) m/cte. 

Artículo 5°. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viáticos en las comi-
siones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderán a lo establecido por el 
Gobierno Nacional para los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. 
Para estos últimos se tendrá en cuenta, igualmente, lo señalado en la Ley 136 de 1994 y 

Parágrafo. El tope máximo para el reconocimiento de viáticos diarios para comisiones 

y sexta, será el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoría, 

adicionen. 
Artículo 7°. El límite máximo de la asignación básica mensual de los empleados públicos 

de las entidades territoriales para el año 2013 queda determinado así: 

NIVEL JERÁRQUICO SISTEMA GENERAL LÍMITE MÁXIMO ASIGNACIÓN BÁSICA 
MENSUAL

DIRECTIVO $10.097.510
ASESOR $8.071.257
PROFESIONAL $5.638.421
TÉCNICO $2.090.198
ASISTENCIAL $2.069.457

Artículo 8°. Ningún empleado público de las entidades territoriales podrá percibir una 
asignación básica mensual superior a los límites máximos establecidos en el artículo 7° 
del presente decreto. 

En todo caso, ningún empleado público de las entidades territoriales podrá devengar una 
remuneración total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador 
o Alcalde respectivo. 

Artículo 9°. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viáticos para los 
empleados públicos de las entidades territoriales corresponderán a lo establecido por el 
Gobierno Nacional para los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. 

Artículo 10. El subsidio de alimentación de los empleados públicos de las entidades a que 

a un millón doscientos noventa y cinco mil trecientos ochenta y tres pesos ($1.295.383) 
moneda corriente, será de cuarenta y seis mil ciento noventa y dos pesos ($46.192) moneda 
corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, 
sujeto a la disponibilidad presupuestal. 

No se tendrá derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de va-
caciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o 
cuando la entidad suministre alimentación a los empleados que conforme a este artículo 
tengan derecho al subsidio. 

-
lados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los artículos 10 y 12 
de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de efectos y no creará 
derechos adquiridos. 

Artículo 12. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro árgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga las 
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 840 de 2012 y surte efectos 

5° y 9° de este decreto. 
Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013. 

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro del Interior,  

Fernando Carrillo Fl rez. 

Mauricio Cárdenas Santamaría. 
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública, 

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1016 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se dictan normas sobre régimen salarial  prestacional para los servidores 
p blicos de la Procuraduría General de la aci n  la Defensoría del Pueblo.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, 

DECRETA:

de obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la 

1993 y 107 de 1994, y no se tendrá en cuenta para la determinación de la remuneración de 
otros funcionarios de cualquiera de las Ramas del Poder Público, organismos o instituciones 
del sector público. 

Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneración mensual del Procurador 
General de la Nación, del Viceprocurador General de la Nación, los Procuradores Delegados 
y del Defensor del Pueblo será de: nueve millones seiscientos setenta y un mil trescientos 
veintinueve pesos ($9.671.329) m/cte., discriminados así: asignación básica: tres millones 
cuatrocientos ochenta y un mil seiscientos setenta y ocho pesos ($3.481.678) m/cte., y 
gastos de representación: seis millones ciento ochenta y nueve mil seiscientos cincuenta y 
un pesos ($6.189.651) m/cte. 

Adicionalmente, tendrán derecho a percibir la prima especial de servicios a que se 

laborales iguales a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que 

empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo constituye 
factor salarial para efectos del ingreso base de cotización del Sistema General de Pensio-
nes y, de conformidad con la Ley 797 de 2003, para la cotización al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud. 

Los funcionarios con esta remuneración mensual únicamente tendrán derecho a disfrutar 
de prima de navidad, la cual se cancelará conforme lo establecen las normas legales vigentes. 

Artículo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneración mensual del Director 
del Instituto de Estudios del Ministerio Público, del Director Nacional de Investigaciones 
Especiales, del Procurador Auxiliar de la Procuraduría General de la Nación, del Secretario 
General de la Procuraduría General de la Nación, del Secretario General de la Defensoría 
del Pueblo y el Veedor de la Procuraduría General de la Nación será de catorce millones 
setecientos treinta y seis mil setenta y tres pesos ($14.736.073) m/cte., distribuida así: 

Asignación Básica 4.316.456 
Gastos de Representación 4.316.453 

3.790.532 
Prima Especial 2.312.632 

Artículo 4°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneración mensual de los Defenso-
res Delegados grado 22 y los Directores Nacionales grado 22 de la Defensoría del Pueblo 
será de doce millones quinientos noventa y dos mil seiscientos seis pesos ($12.592.606) 
m/cte., distribuida así: 

Asignación Básica 3.690.239 
Gastos de Representación 3.690.238 

3.237.143 
Prima Especial 1.974.986 


